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UNSERE FACHABTEILUNGEN

Orthopidie und Traumatologie
Leitung: CA Dr. med. Jirgen Hagemeyer
Sekretariat: Erika Farber, Tel. 0231/ 9430-611

Fachbereich Unfallchirurgie
Leitender Arzt: Dieter Kohlmeier
Sekretariat: Petra Tommasone, Tel. 0231 / 9430-272

Klinik fiir Innere Medizin
Leitung: CA Dr. med. Thorsten Nitschke
Sekretariat: Birgit Gohrichs, Tel. 0231 / 9430-261

Anisthesie / Intensivmedizin

Leitung: CA Dr. med. Antje Ahrens
Sekretariat: Petra Tommasone, Tel. 0231 / 9430-272




Unser Leitbild

Das evangelische Krankenhaus Bethanien ist ein fester Bestandteil in der Gesund-
heitsversorgung Dortmunds. Durch Tradition, Vision und unser Leistungsspektrum
sowie die enge Verbindung zu den Kirchengemeinden und den Hilfs- und
Beratungsdiensten der Diakonie sind wir weit liber die Grenzen des Stadtteils Horde

bekannt.

Durch unsere kompetenten und engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kon-
nen die Patienten bei uns Heilung, Linderung, Begleitung und Trost in allen Lebens-
phasen erfahren, unabhdngig von ihrem sozialen, kulturellen und religitsen

Hintergrund.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Patient

Die Individualitdt unserer Patienten und die Erhaltung und Forderung der
Selbststandigkeit ist fir uns von groBer Bedeutung. Wir respektieren unsere Patienten
als Menschen mit Wiinschen und Bediirfnissen und begegnen ihnen, auch in schwie-

rigen Situationen, mit menschlicher Warme, Geduld und Freundlichkeit.

Patienten und deren Angehdrige beteiligen wir aktiv am Genesungsprozess und sind

auch kritischen Anmerkungen gegeniiber offen.

Die angemessene Begleitung sterbender Menschen ist uns, als Krankenhaus in christ-
licher Tragerschaft, ein ebenso grofRes Anliegen, wie die Heilung und Linderung von

Krankheiten.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der
wichtigste Pfeiler unserer Arbeit

Mit hoher Fach- und Sozialkompetenz sowie Verantwortungsbewusstsein tragen wir

als Mitarbeitende zum Genesungsprozess unserer Patienten bei.

Unsere Kommunikation nach aullen wie nach innen ist geprdgt durch einen toleran-
ten und respektvollen Umgang sowie ein partnerschaftliches Verhalten. Konstruktive
Kritik, fachliche Diskussionen und das Einbringen eigener Ideen aller Mitarbeitenden

sind ausdrticklich erwiinscht.

Die umfangreiche Aus-, Fort- und Weiterbildung orientiert sich an den Zielen des
Krankenhauses, aber auch an den persénlichen Interessen unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Unsere Arbeitszeitmodelle fordern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Wir verbinden Qualitat und Wirtschaftlichkeit

Eine interdisziplindre und netzwerkbasierte Kooperation sowie ein umfassendes
Qualitdtsmanagement ermdglichen eine ganzheitliche Versorgung unserer Patienten.
Dies resultiert besonders aus einer guten Zusammenarbeit mit den umliegenden
Krankenhdusern, den niedergelassenen Arztinnen und Arzten und den ambulanten

und stationdren Pflegeeinrichtungen.

Patienten, Kooperationspartner und Bevolkerung werden tiber unsere Arbeit und unse-

re medizinischen Schwerpunkte durch regelmiBige Offentlichkeitsarbeit informiert.

Wir verpflichten uns zu einem verantwortungsbewussten Umgang mit der Umwelt.
Dazu gehort die sparsame und wirtschaftliche Nutzung von Materialien und

Rohstoffen genauso wie die sachgerechte und zeitgemalie Entsorgung.



