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UNSERE FACHABTEILUNGEN

Allgemein- und Visceralchirurgie
Leitung: CA Dr. med. Ullrich Borutha
Sekretariat: Monika Fell, Tel. 0231/ 6188-248

Unfall- und Gelenkchirurgie
Leitung: CA Dr. med. Sven Behrendt
Sekretariat: Monika Fell, Tel. 0231/ 6188-248

Plast. und Asth. Chirurgie / Handchirurgie
Leitung: CA Dr. med. Martin W. Reifenrath
Sekretariat: Sabine Merchel, Tel. 0231 /6188-371

Gynakologie
Leitung: CA Cordula Chronz
Sekretariat: Elke Neumann, Tel. 0231 / 6188-329

Innere Medizin
Leitung: CA Dr. med. Jérn-Eike Scholle
Sekretariat: Ute Goerigk, Tel. 0231/ 6188-298

Psychiatrie und Psychotherapie
Leitung: CA Dr. med. Thomas Finkbeiner
Sekretariat: Heike Tewes, Tel. 0231/ 6188-231

Anaésthesie und Intensivmedizin
Leitung: CA Dr. med. Uwe Reder
Sekretariat: Heidrun Bonigut, Tel. 0231/ 6188-319




Das Evangelische Krankenhaus Litgendortmund ist ein modernes und Gber-
schaubares Allgemeinkrankenhaus im GringuUrtel des Dortmunder Westens.
Durch unsere verkehrstechnisch giinstige Lage sind wir auch fur Patienten aus
anderen Stadtteilen oder dem Umland gut zu erreichen. Unsere Fachab-
teilungen weisen einen hohen technischen und medizinischen Standard auf. In
einer weltlichen Gesellschaft wollen wir als christlicher Tréager erkennbar sein
und unser Handeln an christlichen MalBstdben orientieren. Wir respektieren
andere GlaubensUberzeugungen und bieten den Mitgliedern anderer
Religionsgemeinschaften soweit wie moglich die Gelegenheit zur Austibung
ihrer Religion.

Kultur der Wertschatzung

Wir orientieren unser Handeln an individuellen Beddrfnissen und Wunschen
unserer Patienten. Wir achten und férdern ihre Selbststandigkeit und
Selbstbestimmung; auch die Angehérigen werden mit einbezogen. Mit Freund-
lichkeit, Zuwendung und Kompetenz mdchten wir erreichen, dass unsere
Patienten sich bei uns wohl fihlen und Vertrauen zu uns haben. Durch
Kooperation der verschiedenen medizinischen Bereiche mit den Funktions-
abteilungen, mit dem Sozialdienst sowie den Hilfs- und Beratungsdiensten der
Diakonie férdern wir die Linderung bzw. Heilung von Krankheiten und stellen
eine angemessene Versorgung auch nach der Entlassung aus der Klinik sicher.
Schwerkranke und sterbende Patienten begleiten wir mit angemessener
Wirde.

Kultur der Zusammenarbeit

Verantwortungsbewusst und mit hoher Fach- und Sozialkompetenz tragen alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Genesungsprozess unserer Patienten
bei. RegelmaBige Fortbildungen, die auch die individuellen Winsche und

Interessen berlcksichtigen, stellen sicher, dass die fachlichen Kenntnisse stets
auf dem aktuellen Stand sind. Transparenz der Arbeitsprozesse und eine offe-
ne, abteilungs- und berufsgruppentbergreifende Kommunikation férdern eine
gute Zusammenarbeit. Ein partnerschaftlicher und respektvoller Umgang mit-
einander wirkt sich auch positiv auf unsere Patienten aus. Konstruktive Kritik,
fachliche Diskussionen und das Einbringen eigener Ideen aller Mitarbeitenden
sind ausdrucklich erwiinscht. Neben der internen Kooperation pflegen wir eine
gute Zusammenarbeit mit niedergelassenen Arztinnen und Arzten, mit ambu-
lanten und stationaren Pflegeeinrichtungen sowie mit anderen Kliniken und
Einrichtungen der Gesundheitsversorgung.

Kultur der gesellschaftlichen Verantwortung

Die Geschichte unseres Hauses ist eng verbunden mit der des Ruhrgebietes.
Seit Generationen gewahrleisten wir eine wohnortnahe Gesundheits-
versorgung fur Menschen in unserem Stadtteil und dartber hinaus. Unsere
menschlichen und medizinischen Anspriche und unseren Versorgungsauftrag
haben wir Gber die Jahre dem Strukturwandel der Region angepasst, die sich
von einer Stahl- und Bergbaudomane zur reinen Dienstleistungsregion entwik-
kelt hat. Verantwortung haben wir dabei stets auch tber den medizinischen
Bereich hinaus wahrgenommen. Als groBer regionaler Arbeitgeber sehen wir
die Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen und die Foérderung von
Ausbildung und Ehrenamt ebenso als unsere Pflicht an wie die Sicherstellung
und den Austausch von Informationsprozessen in unserem Stadtteil.

Unser Leitbild wurde von einer berufstibergreifenden Projektgruppe erarbeitet.
Es beschreibt keinen Zustand, sondern wird in einem laufenden Prozess disku-
tiert, angepasst und nachgebessert. So soll uns das Leitbild unterstitzen, unter
den jeweils aktuellen Rahmenbedingungen und Situationen gute Arbeit zu lei-
sten, die unseren Patienten und uns selbst zugute kommt.



